Radomy$l Wielki, dn. 05.09.2019 1.

OA11.2110.3:2019

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Radomysla Wielkiego
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze:
podinspektor ds. planowania przestrzennego
w Wydziale Budownictwa i Inwestycji
w Urzedzie Miejskim w Radomys$lu Wielkim

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:

Urzad Miejski w Radomys$lu Wielki,

Rynek 32, 39-310 Radomysl Wielki.

Stanowisko pracy: podinspektor ds. planowania przestrzennego

II. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATKOW:
1. Niezbedne wymagania dla kandvdatow:

a)
b)

c)

d)
©)
f)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

staz pracy: do§wiadczenie w pracy co najmniej 2 lata.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu: architektura i urbanistyka, planowanie
przestrzenne oraz pokrewne;

mile widziane do$wiadczenie w instytucjach, zaktadach zwigzanych z budownictwem i
planowaniem przestrzennym,

znajomo$¢ przepisoOw nizej wymienionych ustaw:

- prawo budowlane,

- ustawa o rewitalizacji,

- ustawa prawo zamdwien publicznych,

- ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawa prawo o ochronie srodowiska,

- ustawa o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,

- kodeks postepowania administracyjnego,

4) umiejetnos$¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku i pracy w zespole;
5) wysoka kultura osobista, uprzejmos$¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami.
6) umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel) oraz urzadzen biurowych;

7) dyspozycyjnos¢;

8) prawo jazdy kat. B



IIT. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Prowadzenie zadan wynikajacych z w/w ustaw oraz okre$lonych w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miasta Radomysl Wielki, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu stosownie do wymagan ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym oraz przepisoOw szczegdlnych,

przygotowywanie decyzji o zmianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego lub decyzji o warunkach zabudowy;

przygotowywanie decyzji o wygasnieciu decyzji o warunkach zabudowy,
przygotowywanie decyzji o przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy na inng
osobe;

prowadzenie rejestru decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego;

prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;
prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem ocen zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym Gminy i przygotowywanie wynikéw tej oceny;

przeprowadzenie procedur zwigzanych z opracowywaniem projektéw studium
uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gminy, jak roéwniez
zmian studium;

przeprowadzenie procedur zwigzanych ze sporzadzaniem projektow miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego Gminy, jak réwniez zmian tych planow;
prowadzenie rejestru miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen o zgodno$ci zamierzonego
sposobu uzytkowania obiektu budowlanego z ustaleniami obowigzujacych
miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen okreslonych przepisami
prawa w zakresie spraw zwigzanych z obowigzujacymi w Gminie miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie rejestru wniosko6w o sporzadzenie lub zmian miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

przeprowadzenie procedur zwigzanych z organizacja konkurséw urbanistycznych
zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem wypiséw i wyrysow ze studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz miejscowych
plandéw zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona zabytkow:

a) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,

b) prowadzenie spisu zabytkow wpisanych do rejestru;

wspotpraca z wydzialem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej w celu
ustalenia wysokosci renty planistycznej;

wspoltpraca z Gminna Komisja Urbanistyczno-Architektoniczng i jej obstuga;
wspOlpraca przy opracowywaniu i realizacji Strategii Rozwoju Gminy;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem réznych plandw i programoéw
zwigzanych z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego i studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy, w szczegoélnosci:
Program zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe, waloryzacja
przyrodnicza Gminy, itp.;

przygotowywanie materialow do opracowania projektu budzetu Gminy i innych
programéw w zakresie zadan stanowiska;

sporzadzanie dokumentéw dotyczacych sprawozdawczosci zewngtrznej i wewngtrznej
z zakresu dzialania stanowiska;



23) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o rewitalizacji.

v

. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

S.
6.

Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Miejski w Radomyslu Wielkim, Rynek 32, 39-310
Radomysl Wielki.

Praca w pomieszczeniu biurowym w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin
tygodniowo. (pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy);
Stale godziny pracy: od 7:30- 15:30 za wyjatkiem poniedzialtku (8:00-16:00 )

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie warunkéw
szkodliwych i ucigzliwych. Narzegdzia pracy — komputer, sprzet biurowy.

Wystepowaé bedzie bezposredni kontakt z klientami.

Wykonywanie pracy w terenie.

V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomyslu Wielkim
w miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia tj. w maju 2019 r. wynidst wigcej
niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

a)

b)
c)

d)

g)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér — zatgcznik nr
1 do ogloszenia);

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie wyzsze;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy;

o$wiadczenie kandydata, zc jest obywatelem polskim (wzor — zalgcznik nr 2 do
ogloszenia);

o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych (wzér — zatacznik nr 2 do ogloszenia);

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(wzor — zalacznik nr 2 do ogloszenia);

o$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig (wzor — zatgcznik nr 2
do ogloszenia);

VII. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobidcie w siedzibie Urzgdu
Miejskiego lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy

1.

n

aboru na stanowisko podinspektor ds. planowania przestrzennego” na adres: Urzad

Miejski w Radomyslu Wielkim, Rynek 32, 39-310 Radomysl Wielki, w terminie do dnia
20 wrzesnia 2019 r. do godz. 14:00 (decyduje data wptywu do Sekretarza Gminy pok. Nr
23).

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o kandydatach spetniajacych wymagania formalne, terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego



w Radomys$lu Wielkim: radomysl.bip.2.ires.pl/ oraz w siedzibie Urzgdu na tablicy
ogloszen.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. 2 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Pafistwa danych jest Burmistrz Radomysla Wielkiego, Rynek 32, 39-
310 Radomysél Wielki, tel. (014) 68 19 121-123 email: sekretariat@radomyslwielki.pl

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia post¢powania
rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowia:
a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 1., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 1 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
Ze 7Zm.);
b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. aRODO.

4) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostana dolgczone do jego akt osobowych.

5) Oferty pozostatych kandydatéw (niezakwalifikowanych do kolejnych etapow 1 ktorzy nie zostali
wylonieni w procesie naboru) bedg przechowywane przez okres 4 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow. Po uplywie okresu 4 miesigey nieodebrane
przez kandydatéw dokumenty zostang zniszczone.

6) Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegaé profilowaniu.

7) Pafistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unie Europejskg, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.




9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz
§3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

Burmistrz Radomyéla Wielkiego

inz. J6zef Rybinski



